
Zone de police Bruxelles Nord

Politiezone Brussel Noord

La pratique de la sélectivité 

policière à la loupe



Présentation   

Patrouilleuse polyvalente 

• Garde

• Patrouille

• Circulation

• Accueil 

• Appui

• Etc.

! Jongler avec les nombreuses tâches !



L’intrusion

De l’intrusion vers l’insertion 

• Observation 

• Ecoute

• Questionnement

• L’immersion de Sarah

Sans jugement 

Avec compréhension



Apport interne (Brigade)

• Le travail de l’intervention 

 Sous le respect de la loi

 Empathie et impartialité

 Rapidité et efficacité 

s’adapter en fonction du client :

Le policier ou caméléon

« Reset » mental 

après chaque 

intervention 



Apport interne (Brigade)

• Une Justice procédurale et ses conséquences 

oQuestionnement du citoyen par apport à nos comportements

S’adapter constamment

o Le contrôle de particulier(s) et ses problèmes : 

Raison du contrôle

Maintenir le calme

Approche communicative et orientée vers la solution

Le policier apprécié                                           le policier malaimé



Apport interne (Brigade)

• La Sélectivité policière 

 Les contrôles non axés sur l’ethnie

 D’abord demande du dispatching

 Ensuite de la proactivité sur base de deux critères

Le lieu criminogène

Les agissements suspects



Apport interne (Brigade)

• L’écoute et la considération 

o Les Débriefings par Sarah 

 Compréhension des rôles que nous jouons

 Oreille attentive

 Dialogue libre

 L’effet positif du débriefing :

Prendre le temps de discuter

Avec une tierce personne



Apport externe (Zone BruNo)

… Une analyse objective et constructive sur le travail du patrouilleur

dans notre zone de police, Bruxelles-Nord.

Conclusion

Dans un premier temps : L’effet surprise

Dans un second temps : La satisfaction


